
NUEVA YORK, 18 DE AGOSTO. Du-
rante años los trabajadores
de la compañía Northwest
Airlines han sufrido despi-
dos, reducciones salariales
y de otras concesiones, y
mientras cientos más están
por ser cesados, la empresa
decidió brindarles un ser-
vicio: una guía para en-
frentar su inminente de-
sempleo con una actitud
“positiva”.

Nunca es fácil, advierte
la guía, “vivir con menos,
pero con un poco de planifi-
cación y una actitud positi-
va” uno podrá sobrevivir los
malos tiempos. Y ofrece
101 maneras para ahorrar
gastos. Entre las sugeren-
cias para los futuros desem-
pleados –algunos de ellos

con décadas trabajando para
la empresa–: “nunca vaya
de compras con hambre”,
“tome una ducha más cor-
ta”, “escriba cartas en lugar
de hacer llamadas telefóni-
cas” y “no sea tímido para
sacar de la basura algo que
le guste”.

Otras incluyen bajar la
temperatura de la calefac-
ción, cambiar los focos por
unos de menos vatios, apa-
gar la luz de un cuarto si sa-
le más de cinco minutos,

“reduzca sus costos de en-
tretenimiento al rentar vide-
os en lugar de ir al cine”, o
“coma en casa en lugar de ir
a restaurantes”, o “use es-
ponjas en lugar de toallas de
papel; compre en tiendas de
descuento o de ropa usada,
cambie de auto por uno más
barato, haga su propio ali-
mento de bebé, baje la tem-
peratura de su calentador de
agua, haga su propio café”
(y pregunta qué tan impor-
tante es ese café y panqué

de la mañana que cuesta 4
dólares  –implica 80 dólares
al mes si lo compra cinco
veces a la semana–), y corte
el pelo de sus hijos usted
mismo, entre otras. 

Cuando los trabajadores
reaccionaron con ira, los
gerentes de Northwest Air-
lines culparon al subcontra-
tista que elaboró la guía, in-
sistiendo en que no había
sido revisada por la geren-
cia. Pero para los emplea-
dos fue un insulto más.
“Northwest entregó esto a
gente que le ha sido leal du-
rante años. Ahora nos dicen
que ni siquiera se tomaron
el tiempo para leerlo”, de-
claró al Minneapolis Star
Tribune Bryan Dalzell, tra-
bajador de Northwest du-
rante 27 años, quien está
por perder su empleo.

Guía para trabajadores despedidos 
Asumir una actitud “positiva”

y convertirse en pepenador,
entre los consejos de la

compañía Northwest Airlines
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Huelga en VW;
las negociaciones
son infructuosas

Chiapas: PAN y
PRI piden que el
Ejército vigile
las elecciones

El Tigrillo no fue
capturado aquí,
asegura la PGR

Mutilar libros de
texto, “regresión”
injustificable: IPN 

Cuba, dispuesta
a normalizar sus
nexos con EU en
plano de igualdad 

Los rumores de represión no sólo
amedrentan, también ahondan la
crisis y elevan el costo político
para el poder.
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Israel rompió ayer la tregua –en la que se vio obligado a entrar por la presión internacional– y bombardeó en Líbano la región del valle de Bekaa,
presunto bastión de la milicia islámica de Hezbollah, sin que el ataque causara víctimas. En tanto, Naciones Unidas enfrenta severas dificultades
para reunir las tropas de paz, y pidió a los países europeos que apoyen la integración de esas fuerzas, ya que hasta ahora no se ha reunido ni si-
quiera la mitad de los 13 mil soldados que deben interponerse en la devastada zona fronteriza  ■ Ap

LUTO Y RECUENTO DE LOS DAÑOS

VÍCTOR M. QUINTANA S. 24
ENRIQUE CALDERÓN A. 24
MIGUEL CONCHA 25
ARTURO ALCALDE JUSTINIANI 25
SILVIA RIBEIRO 27
VILMA FUENTES 6a
LEONARDO GARCÍA TSAO 9a

DESFILADERO • JAIME AVILÉS

MEXICO SA • CARLOS FERNÁNDEZ-VEGA

LOS DE ABAJO • GLORIA MUÑOZ RAMÍREZ
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